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Forord

B&EVEdygEigth, der skaber vaerdi fOT kunder, medarbejdere 0g samfund

Hos IC Electric A/S arbejder vi hver dag for at skabe Igsninger, der ikke kun giver
vaerdi for vores kunder, men ogsa for samfundet og miljget omkring os. Denne
ESG-rapport giver et indblik i, hvordan vi omsaetter vores veerdier til konkrete
handlinger — fra udvikling og levering af produkter og ydelser til vores ansvar over
for medarbejdere, samarbejdspartnere og lokalsamfund.

2024 har veeret et ar preeget af bade forandring og nye muligheder. Vi har skeerpet
vores fokus pa energieffektivitet, kortlagt vores CO,-aftryk og sat nye mal for
reduktion. Samtidig har vi arbejdet malrettet pa at styrke en sikker, inkluderende

og udviklende arbejdsplads, hvor vores medarbejdere kan trives og vokse.

For os handler ESG ikke blot om at leve op til krav — det handler.om at tage ansvar
og drive virksomhed med omtanke. Vi tror p3a, at fremtidens succes bygger pa
gennemsigtighed, innovation og samarbejde. Med denne rapport gnsker vi at dele
bade fremskridt og udfordringer, og samtidig invitere kunder, leverandgrer og

andre interessenter med pa rejsen mod en mere baeredygtig fremtid.

En stor tak til vores medarbejdere og samarbejdspartnere, der med engagement
og indsats ggr det muligt at haeve barren ar efter ar.

Pa vegne af IC Electric A/S
Carsten Thambo Due




Virksomhedsprofil

El energi og Z@sninger med fokus pa mennesker og milj@

IC Electric A/S er en installationsvirksomhed med base i Hedensted i Midtjylland.
Med tre specialiserede afdelinger — Industri, Installation samt Klima & Energi —
tilbyder vi Igsninger, der spaender fra avancerede industriprojekter til
energieffektivisering i private hjem. Denne struktur ggr os i stand til at
imgdekomme et bredt spektrum af behov hos bade erhverv, offentlige
institutioner, boligselskaber og private kunder.

Virksomheden beskaeftiger i gns. 27 medarbejdere, herunder flere lzerlinge, og
samarbejder med faste underleverandgrer i perioder med spidsbelastning. Vi er
kendetegnet ved en steerk lokal forankring og en kultur, hvor faglighed,

fleksibilitet og trivsel gar hand i hand. Medarbejderne er vores vigtigste

ressource, og Vi prioriterer uddannelse, sikkerhed og sociale faellesskaber hgjt.

Vores tilgang er langsigtet og ansvarlig, hvor baeredygtighed, Ignsomhed og
udvikling indgar som naturlige elementer i forretningen. Vi tror pa, at gkonomisk
succes kan forenes med sociale og miljgmaessige hensyn, og denne overbevisning
praeger vores relationer til kunder og samarbejdspartnere.

Baeredygtighed er en integreret del af vores strategi — ikke et tillaeg. Derfor er
denne rapport udarbejdet med afseet i Triple-Layered Business Model Canvas, der
forbinder gkonomi, miljg og sociale forhold, og vores indsats er sat i relation til

udvalgte FN's Verdensmal.

Denne fgrste ESG-rapport markerer starten pa en struktureret rejse, hvor vi
Igbende vil arbejde med vores gkonomiske, sociale og miljgmaessige ansvar.
Rapporten giver indblik i arbejdet med energioptimering, ansvarlig
materialehandtering, medarbejderudvikling og lokalt engagement - samt
hvordan vi fremadrettet vil styrke vores bidrag til bdde samfund og klima. Vi
preesenterer her bade vores aktuelle resultater, fremtidige mal og de konkrete
skridt, vi tager for at styrke vores bidrag til en mere baeredygtig udvikling.



FNs 17 Verdensmal

Bm‘cdygtig energt, ansm’ndigc jobs 0g ansvarigt forbrug

FN's 17 Verdensmal og 169 delmal blev vedtaget af 193 medlemslande og udggr verdens feelles plan for en baeredygtig udvikling. De adresserer globale
udfordringer som fattigdom, ulighed, klimaforandringer, fedevareusikkerhed, sundhed, uddannelse, fred og retfaerdighed. Verdensmalene geelder for alle — bade

lande, byer, virksomheder og individer — og understreger, at vi kun kan Igse de store udfordringer gennem samarbejde og feelles handling.

Hos IC Electric ser vi Verdensmalene som et strategisk kompas for, hvordan vi kan bidrage lokalt og samtidig veere en del af en global indsats. Beeredygtighed

handler for os bade om miljg, skonomi og mennesker. Derfor har vi udvalgt de mal, hvor vi kan ggre den stgrste forskel.

Verdensmal 8: Anstaendige job og skonomisk vaekst

Baeredygtighed handler ogsa om mennesker. Vi gnsker at skabe et

Verdensmal 7: Baeredygtig energi arbejdsmiljg, hvor alle kan udvikle sig fagligt og trives. Derfor fokuserer
vi pa:
Vi tror p3, at fremtidens energiforsyning skal veere grgn og effektiv. » 8.5 Anstaendige jobs og ligestilling: Vi sikrer ordentlige
Derfor arbejder vi malrettet med: arbejdsforhold, ligelgn og udviklingsmuligheder for alle
e 7.2 Vedvarende energi: Installation af solceller, varmepumper og medarbejdere.

andre vedvarende energikilder, s& vores kunder far adgang til + 8.6 Uddannelse og unge: Vi tilbyder praktikforlgb og
bzeredygtige energilgsninger. leerlingeuddannelser i taet samarbejde med tekniske skoler, sa vi kan
7.3 Energieffektivitet: Vi hjselper bdde kunder og os selv med at uddanne og inspirere den naeste generation af elektrikere og
reducere energiforbrug gennem LED-belysning, sensorstyring teknikere.
og intelligent energistyring. e 8.8 Arbejdsmiljg og trivsel: Et sikkert arbejdsmiljg er ikke til

forhandling. Vi prioriterer sikkerhed, sundhed og trivsel, sa alle kan

Vores indsats pé dette omrade skaber direkte miljggevinster i form 9a trygt hjem efter endt arbejdsdag.

af lavere CO,-udledning og lavere energiregninger — til gavn for
bade kunder og klima. Vi ser investering i mennesker som fundamentet for langsigtet vaekst —

bade for virksomheden og for ssmfundet.




Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Vi vil bidrage til en mere cirkulaer gkonomi og ansvarligt

ressourceforbrug.

12.2 Ressourceeffektivitet: Vi vaelger materialer med dokumenteret

lav miljgpavirkning og installerer langtidsholdbare Igsninger.
12.5 Affaldsreduktion: Vi sorterer og genanvender materialer internt

og hjaelper kunderne med korrekt handtering og genbrug af

brugte installationer.
12.6 Transparens og rapportering: Denne ESG-rapport er et skridt
mod mere abenhed. Vi opstiller konkrete malssetninger og folger

systematisk op pa vores fremskridt.

Pa denne made reducerer vi klimaaftrykket, styrker cirkuleer gkonomi

og viser, at beeredygtighed og forretning kan ga hand i hand.

Hvorfor er Verdensmalene vigtige for 0s?

Ved at integrere Verdensmalene i strategi og drift tager vi aktivt ansvar for
en baeredygtig fremtid, samtidig med at vi skaber vaerdi for kunder,

medarbejdere og samfund.

Verdensmalene hjaelper os til at:

Styrke vores konkurrenceevne gennem grgnne og effektive Igsninger

Tiltreekke og fastholde dygtige medarbejdere gennem gode jobs og

udviklingsmuligheder

Vaere en ansvarlig og synlig aktgr i vores lokalsamfund

Reducere klimaaftryk — bade vores eget og kundernes




Okonomisk fundament

Baeredygtige losninger, staerke relationer og energi til fremtiden
< O C C O O J

IC Electric har gennem arene opbygget en forretningsmodel, der kombinerer specialiseret ekspertise
med teette samarbejder. Virksomheden arbejder bdde med store industrikunder, som har komplekse
maskinbehov, og med private husstande, der gnsker energieffektive Igsninger i hjemmmet. Dette brede
kundesegment kraever fleksibilitet, hurtig respons og et hgjt fagligt niveau.

90% af indteegter i alt
er fra erhvervskunder

IC Electrics styrke ligger i virksomhedens medarbejdere og leerlinge, som kombinerer praktisk erfaring
med teknisk viden. Dette sikrer driftssikre Igsninger, hgj kundetilfredshed og langvarige relationer.
Virksomheden prioriterer personlig radgivning, der tager udgangspunkt i kundens konkrete behov og
udfordringer. IC Electric skaber veerdi gennem fleksible Igsninger, herunder dggnvagt, som ggr det

muligt at reagere hurtigt pa akutte opgaver.

Virksomheden arbejder malrettet med energieffektivisering og baeredygtige lgsninger. Eksempelvis

tiloyder IC Electric radgivning om energibesparelser, LED-belysning, varmepumper og solceller. Dette 570/0 C}‘F ind'l'&g‘l'er
ggr det muligt for bade erhvervs- og private kunder at reducere deres energiforbrug og samtidig i Klimq_ O energi Qfdeling
overholde miljgkrav. Der er en kontinuerlig indsats pa at tilpasse tilbud og ydelser, s& de matcher er tra priva’re

markedets efterspgrgsel og teknologiske udvikling.

IC Electric arbejder med ngje udvalgte leverandgrer og samarbejdspartnere, der kan levere materialer
og lgsninger af hgj kvalitet. Dette sikrer, at bade sma og store projekter kan gennemfgres med minimal

risiko for forsinkelser eller fejl.

Virksomhedens indtaegtsstrgmme er primaert koncentreret omkring erhvervskunder, men der er et
voksende fokus pa privatsegmentet, isser inden for klima- og energiomradet. Gennem malrettede
serviceaftaler, fleksible Igsninger og personlig kontakt skabes langvarige kunderelationer.




Staerke partnere og
naglekompetencer

Virksomhedens succes afhaenger i hgj grad af et
steerkt netveerk af leverandgrer,
samarbejdspartnere og brancheorganisationer.
Blandt leverandgrerne er Solar Danmark, Lemvigh-
Muller og Nilan, som leverer materialer til bade
store industriprojekter og private installationer.
Leverandgrerne er valgt med fokus pa kvalitet,
leveringssikkerhed og baeredygtighed. Flere
arbejder med ambitigse klimamal, herunder over
60 % CO,-reduktion, og nogle tilbyder lav-CO, stal
med op til 93 % lavere klimaaftryk.

Samarbejdspartnere som VVS-firmaer, tgmrere og
ingenigrvirksomheder ggr det muligt for IC Electric
at levere totalentrepriser, hvor kunden far en
samlet Igsning uden koordinationsproblemer.
Brancheorganisationen TEKNIQ Arbejdsgiverne
understgtter med overenskomster, ESG-veerktgjer
og videndeling, hvilket styrker kvaliteten af
virksomhedens ydelser og sikrer overholdelse af

lovkrav.

Veerditilbud og kunder

De primaere aktiviteter er ny- og
ombygningsinstallationer, servicering af maskinanlzaeg,
energi- og klimaanalyser, varmepumpeinstallationer
samt montering af solcelleanlaeg. IC Electric leverer
veerdi gennem:

Kvalitetsinstallationer og servicering med fokus pa
driftssikkerhed og dokumentation.
Energieffektivisering: radgivning om
energibesparelser, LED-belysning, varmepumper
og solceller for at reducere kundernes
energiforbrug.

Skraeddersyede Igsninger: projekter tilpasset
industrikunders specifikke behov, fx styringsteknik
og PLC-programmering.

Hurtig service: fleksibel dggnvagt og kundeservice
med Kkort responstid.

Baeredygtighed og compliance: hjeelpe kunderne
med at opfylde krav til dokumentation, fx EPD'er
eller energimaerkning.

Industrien dominerer —
private styrker veeksten

Omkring 90 % af IC Electrics indtaegter stammer fra
industrien og offentlige kunder, hvilket
understreger virksomhedens steerke position i det
professionelle marked. Her er behovet for
komplekse Igsninger, hgj driftssikkerhed og

langvarige samarbejder saerligt stort.

Samtidig spiller private kunder en vigtig rolle i
Klima- og energi-afdelingen, hvor de faktisk udggr
et flertal. Her fordeler aktiviteterne sig med 57 %
private og 43 % erhvervs-/offentlige kunder. Det
viser, at energilgsninger som varmepumper,
ventilation og solceller i hgj grad efterspgrges af
private husstande.

Denne todeling illustrerer, hvordan IC Electric bade
kan fastholde en solid position i industrien og
samtidig styrke sin rolle pa det private marked -

iszer i takt med den grgnne omstilling.



Samlet CO2-udledning
84,6 toni 2024

Sterste miljzkpévirkning
kommer fra kersel,
materialeforbrug og affald

Klima og Miljg

Vi arbejder for en gron fremtid

Baeredygtighed er et strategisk fokusomrade for IC Electric — ikke et supplement. Vi
arbejder malrettet med miljgforbedringer i bade vores egen drift og og gennem
Igsninger til kunder.

Vores miljgpavirkning stammer isaer fra transport. | 2024 brugte vores serviceflade 27.200
liter breendstof, svarende til ca. 85 ton CO,e. Det ggr bilerne til vores stgrste direkte
klimabelastning. Vi arbejder pa en gradvis overgang til el- og hybridbiler og vil samtidig
optimere ruteplanlzegningen, sa vi kgrer faerre kilometer.

Indvendigt har vi allerede skiftet til LED-lys med sensorstyring pa kontor og lager, og
malet er, at alle lokaler i 2026 skal veere fuldt udstyret med energieffektiv belysning.
Vores leverandgrer spiller ogsa en vigtig rolle. Flere tiloyder i dag produkter med
miljgvaredeklarationer og lav-CO, stal, og det giver os mulighed for at radgive kunderne
bedre og levere Igsninger med dokumenteret lavere klimaaftryk.

Men vores stgrste grgnne bidrag sker gennem de Igsninger, vi installerer hos kunderne.
Nar vi radgiver om LED-belysning, varmepumper, solceller eller ventilationssystemer,
reducerer vi deres energiforbrug og CO,-udledning. Dermed skaber vi en indirekte

miljgeffekt, som langt overstiger vores egen direkte pavirkning.
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Materialer og ressourcer

Energiforbrug og drift

Miljgpavirkning og fordele

IC Electric kgber primeert kabler, tavler og komponenter fra teknik- og stalgrossister samt producenter af
ventilation og elektroniske komponenter. Leverandgrerne er i stigende grad engageret i baeredygtighed
gennem risikovurderinger, miljgvaredeklarationer og udvikling af lav-CO, materialer. Miljgpavirkningen i
selve installationen bestdr iseer af materialeforbrug og affald. Her arbejdes der pa at optimere
ressourcerne ved at returnere overskudsmaterialer til leverandgrer, genbruge metaller og plast samt
etablere sorteringsstationer. Derudover kan IC Electric bidrage til laengere levetid for installationer ved at

radgive kunder om forebyggende vedligeholdelse.

Det stgrste energiforbrug ligger i driften af servicebiler, mens kontorforbruget spiller en mindre rolle. |
2024 udgjorde dette omkring 26.000 liter diesel og 1.200 liter benzin, svarende til ca. 85 ton COe. For at
reducere forbruget planlaegges en gradvis overgang til el- og hybridbiler kombineret med bedre logistik
og GPS-baseret ruteplanlaegning. Kontor og lager er allerede optimeret med LED og sensorer, men
yderligere tiltag kan omfatte kgb af grgn strgm, installation af tidsstyring og dagslysregulering samt
indfgrelse af systemer til maling af energiforbrug.

Her er potentialet at reducere CO,-udledningen ved at:

« Overga til el- eller hybridservicebiler og udarbejde en plan for gradvist at erstatte benzin-/dieselbiler,
inspireret af leverandgrer i branchen som investerer i elbiler og biodiesel.

o Optimere logistik og ruteplanlaegning gennem GPS-systemer og dataanalyse for at reducere kgrte
kilometer.

e Genbruge kabler og materialer ved at returnere overskudsmaterialer til leverandgren og opsaette
sorteringsstationer for metal, plast og elektronik.

Samlet set stammer IC Electrics miljgpavirkning primaert fra transport, materialer og affald. Ved at
investere i elbiler, vaelge produkter med dokumenteret lavt klimaaftryk og styrke genanvendelsen kan
virksommheden reducere CO.-profilen betydeligt. Hertil kommer den indirekte effekt af IC Electrics
rddgivning og installationer, som hjeelper kunderne med at spare energi og ressourcer. Denne positive
pavirkning er en vigtig del af virksomhedens vaerditilbud og skal fremover synligggres endnu tydeligere
gennem dokumentation og kundehistorier.



LEV'DROMMEN-UDSVI'LEVER KU ENGANG! I

Socialt ansvar

Mennesker i cencrum

Hos IC Electric er menneskene fundamentet for vores virksomhed. Som el- og energivirksomhed med
cirka 27 medarbejdere — heraf 3 laerlinge - laegger vi stor vaegt pa trivsel, tryghed og udvikling. Det
gaelder bade for vores ansatte og for de mennesker, vi samarbejder med i lokalsamfundet.

Kvinder udggr omkring 16 % af vores medarbejdere, og gennemsnitsalderen er cirka 42 ar.

Leerlingeuddannelse samt praktikforlgb er et centralt fokusomrade, der understgtter Verdensmal 8.6.

Virksomheden er blevet anerkendt for sin sociale indsats, bl.a. med Hedensted Kommunes pris for social
ansvar, og tager lgbende imod udsatte unge i praktik og arbejdsprgvning. Samtidig stgttes lokale

sportsklubber og kulturelle initiativer, og indkgb foretages sa vidt muligt hos lokale leverandgrer.

Vores vigtigste mal er at skabe hgj medarbejdertilfredshed og en stzerk fglelse af tryghed.

Mennesker er vores styrke

IC Electric lsegger veegt pa et trygt og inkluderende arbejdsmiljs, hvor relationer, samarbejde og
medarbejdertilfredshed er i fokus. En uformel kultur, flad struktur og fleksible arbejdstider ggr det lettere
for medarbejderne at balancere arbejdsliv og familieliv. Trivsel og mental sundhed prioriteres hgjt
gennem sundhedsordningen (en del af overenskomsten), sociale aktiviteter og fleksibel tilrettelaeggelse
af arbejdstiden. Medarbejderne tilbydes Igbende kurser, efteruddannelse og opdateret produktviden
gennem samarbejde med blandt andre SOLAR og NILAN.

Virksomheden arbejder malrettet pa at styrke den interne kommunikation — blandt andet ved at indfgre
et intranet og afholde flere informationsmgder. Der findes en onboardingplan og en detaljeret

personalehandbog, som sikrer en god introduktion og klare retningslinjer.

Malet fremadrettet er at systematisere mentorordninger og MUS-samtaler, gge antallet af kursusdage
samt styrke indsatsen for mental sundhed og privatgkonomi - i samarbejde med vores partner, herunder

PensionDanmark og Sydbank.



Tryghed og trivsel i arbejdet

Gennemsnitlig 6 7 o
Arbejdsmiljget understgttes af en arbejdsmiljgrepraesentant, en tillidsrepraesentant og et Gncienni.l.e.i. / G r
arbejdsmiljgudvalg, som mgdes to gange arligt ssmmen med en ekstern konsulent. Formalet er at
styrke tryghed og sikkerhed, leere af erfaringer, forbedre procedurer og lgbende opdatere l;)aserei‘ﬁé medarbejdlere ansat ved
kvalitetsstyringssystemet. arefs u gaig
IC Electric samarbejder desuden taet med fagforeningerne gennem TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
El-Forbund, hvilket bidrager til en konstruktiv dialog om arbejdsvilkar, trivsel og
kompetenceudvikling.
| 2024 blev der registreret fire mindre arbejdsulykker — men ingen alvorlige skader — og sygefravaeret (0]
Ia pa blot 2,6 % mod branchens gennemsnit pa 3,9 %. Sygefrq\/&r pa 2,6 /o
Den gennemsnitlige anciennitet bland blandt medarbejderne ved arets udgang var 6,7 ar - naesten
dobbelt sd hgj som branchens iflg. DA's JobskifteStatistik, hvilket vidner om hgj mod branChegennemsn# 519 %

medarbejderfastholdelse. Elbranchen er generelt praeget af mangel pa arbejdskraft, derfor ser vi vores

mangearige medarbejdere som en saerlig styrke. Den stabilitet og erfaring, vores team repraesenterer,

ggr os i stand til at levere kvalitet og driftssikre Igsninger til vores kunder.

Hedensted Kommune anerkender

K Registrerede
g .y - arbejdsulykker 4 S-I-k

ICElectric AIS

Ansvar i lokalsamfundet

IC Electric bidrager aktivt til det lokale faellesskab og stgtter en raekke
sportsklubber og initiativer — herunder Hedensted IF's erhvervsklub, Hedensted
Golfklub, VB Alliancen samt @lsted Ungdoms- og Gymnastikforening.
Virksomheden har modtaget en kommunal pris for socialt ansvar og indsats
med at fastholde og forebygge sygefraveer, skabe plads til unge og tilbyde
muligheder for opkvalificering og kompetencelgft.

IC Electric engagerer sig desuden aktivt i uddannelse gennem
lerlingeuddannelser og praktikforlgb i samarbejde med Syddansk
Erhvervsskole og Den Jyske Handvaerkerskole. Virksomheden arbejder Igbende

pa at styrke relationerne til lokale uddannelsesinstitutioner — et initiativ, der

bade bidrager til lokalt sammenhold, brandloyalitet og baeredygtig udvikling.



Felles mal

Ba?redygtige Z@sningcr, sterke relationer 0g _cnergi tilfremtiden

Handlingsplan og anbefalinger

For at nd vores mal arbejder vi med en raekke konkrete tiltag. Transportomradet skal
styrkes gennem elektrificering af bilfladen og bedre logistik. Over for kunderne vil vi
lancere grgnne serviceaftaler, hvor energibesparelser og vedligehold tilbydes som
abonnementsordninger.

| vores materialevalg vil vi indfgre returordninger og sikre, at overskudsmaterialer
genbruges. Medarbejderne skal have bedre veerktgjer og uddannelse til affaldssortering,

og Vi vil stille flere krav til dokumentation hos vores leverandgrer.

Vi gnsker ogsa at blive bedre til at bruge data. Ved at indsamle oplysninger om
kundernes energiforbrug og besparelser kan vi bade dokumentere effekten og skabe
nye radgivningsmuligheder. P& medarbejdersiden vil vi arbejde med ligestilling og
mangfoldighed, trivselsmalinger og kompetenceudvikling, sa vi fortsat kan tiltreekke og
fastholde dygtige folk.

Regulering og risici

Vi er underlagt arbejdsmiljglovgivning, elsikkerhed og byggelovgivning samt
kommende EU-krav som CSRD og taksonomien. Kravene til dokumentation og
rapportering bliver stadigt skarpere, og derfor er det afggrende, at vi systematiserer
vores ESG-arbejde. Manglende struktur kan hurtigt blive en konkurrencemaessig
ulempe, mens et staerkt systematisk arbejde vil styrke vores position.

KPI'er og malsaetninger

Miljemaessige KPI’er:
Arligt CO,-aftryk fra transport (mal: -25 % inden 2030)
Antal firmabiler konverteret til el (mal: 50 % elbiler i 2028)
Andel LED/sensorstyret belysning i egne lokaler (mal: 100 % i
2026)
Andel grgnne installationer (solceller, varmepumper) ud af
totalomsaetning (mal: +15 % arligt)

Sociale KPl'er:
o Antal lzerlinge i forhold til det samlede antal medarbejdere
(mal: min. 3 pr. ar)
Gennemfgrte MUS-samtaler (mal: 100 % af ansatte én gang
arligt)
Medarbejdertilfredshed (malt hvert andet ar — mal: min. 4 ud
af 5i gennemsnit)

Deltagelse i lokale sociale initiativer (mal: min. 4 aktiviteter/ar)

@konomiske og styringsmaessige KPI'er:
¢ Omsaetning fra grgnne produkter og Igsninger (mal: stigende
arligt)
e Antal kunderadgivninger med fokus pa energibesparelser
(mal: min. 10/ar)
o Andel af bezeredygtige indkgb fra certificerede leverandgrer
(mal: +80 % af totalindkgb)




Konklusion

Beredygtighed som drivkraft

IC Electric star pa et solidt fundament af faglighed, relationer og lokal forankring. Vi har
allerede taget mange skridt pa rejsen mod baeredygtighed, men vi ved ogs3, at vejen

kraever mere systematik og bedre dokumentation.

Ved at kombinere investering i grgn teknologi med fokus pa medarbejdere og
lokalsamfund kan vi styrke vores konkurrenceevne, reducere vores miljgpavirkning og
skabe veerdi for bade kunder og samfund. Beseredygtighed er for os ikke kun en

forpligtelse — det er en drivkraft for vaekst, trivsel og feellesskab.

Ved at integrere ESG i forretningsstrategien kan IC Electric bade styrke sin
konkurrenceevne, tiltraekke medarbejdere og reducere sin miljgpavirkning. Rapporten
foreslar konkrete tiltag og KPl'er, der kan ggre beeredygtighed til en naturlig del af

virksomhedens drift og fremtidige vaekst.
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